
Cilj konferencije je da okupi predstavnike državnih i privatnih visokoškolskih 

ustanova, studentskih organizacija, poslodavaca, posrednika u zapošljavanju i 

države, kako bi razmenili informacije o trenutnom stanju i ideje o unapređenju 

komunikacije i interakcije između institucija visokog obrazovanja i tržišta rada.  

 

Na konferenciji će biti razmatrana i pitanja promena u visokom obrazovanju na 

putu ka Evropskoj Uniji, sa osvrtom na iskustva na ovom polju u zemljama 

članicama.  

DNEVNA AGENDA:  

 

  Registracija učesnika  

  Uvodni govor  

  I PANEL – Trenutna situacija i strategija za 

budućnost  

  Q&A sesion  

  Pauza za ručak 

  II PANEL – Kreiranje ponude i njena 

usklađenost sa tražnjom na tržištu rada  

  Q&A sesion 

  Sponsors Networking koktel  

Konferencija je namenjena : 
Kreatorima politike visokog obrazovanja i tržišta rada u Srbiji, vodećim ljudima u 

domaćim visokoškolskim ustanovama, profesorima, studentima, poslodavcima, 
posrednicima u zapošljavanju.  

Teme konferencije:  

Znanje kao roba  

Visoko obrazovanje kao podsticaj razvoja društva  

Strategija razvoja visokog obrazovanja 

Povezivanje visokog obrazovanja i privrede 

Stručna praksa za studente 

Obrazovni program i potrebe tržišta 

Obrazovni profili – kvalitet i kvantitet kroz prizmu tražnje na tržištu rada 

Proaktivan pristup kreiranju ponude na tržištu rada 

Odnos teorijskog i praktičnog znanja 
Visoko obrazovanje kao poluga za razvoj preduzetništva 

Fleksibilniji studijski programi i doživotno obrazovanje 

Uloga posrednika u zapošljavanju visoko obrazovanog  

      kadra 

Uloga poslodavaca u komunikaciji sa ustanovama  

      visokog obrazovanja 

Promene u sistemu visokog obrazovanja na putu ka EU 

Iskustva zemalja članica EU 
 

Konferencija o povezanosti 

sistema visokog obrazovanja i 

tržišta rada 

 

“U vezi sa tržištem”  
Beograd, 24. februar 2012.g. 

Hotel Moskva 

 
 

Pozvani govornici i učesnici konferencije su:  
 

Moderator konferencije, Prof. dr Dejan Erić, Institut za ekonomske nauke, direktor 
  
  1.  Prof. dr Radivoje Mitrovic, Ministarstvo prosvete, Državni Sekretar –to be 

confirmed 

  2. Ljiljana Lutovac, Ministarstvo ekonomije i regionalnog razvoja, Sektor za 
zapošljavanje  

  3. Marija Filipović Ožegović, Nacionalna Tempus kancelarija u Srbiji, Nacionalni 
koordinator 

  4.  Prof. dr Miroslav Vesković, Univerzitet u Novom Sadu, Rektor  - to be confirmed  
  5.   Prof.dr Miroljub Grozdanović, Univerzitet u Nišu, Rektor – to be confirmed  
  6. Dejana Lazić, Univerzitet u Beogradu, Centar za razvoj karijere i savetovanje 

studenata, Direktor 

  7. Prof. dr Nada Popović Perišić, Univerzitet Singidunum, Fakultet za medije i 

komunikaciju, dekan   
  8. Martin Ince – Martin Ince Communications London, osnivač i direktor (ekspert za 

analizu i rangiranje univerziteta, sarađuje sa Evropskom komisijom, Unesco, The 
Times, The Financial Times, The Observer, BBC) - confirmed 

  9. Dejan Jovanović, Nacionalna služba za zapošljavanje, Direktor – to be 
confirmed  

 10.  Dejan Ječmenica, Wiener Stadtische Insurance, Sektor kadrova,Direktor 
 11.  Gordana Vujić, W.I.S.A.(Walton International Search Associates), Partner  
 12.  Vladimir Markovic, Talentmarket - Lako do posla, Direktor 
 13. Aleksandar Jankovic, AIESEC Serbia, Potpredsednik za projekte i program 

dolazece razmene  
 14.  Nenad Bucevac, Studentska unija Srbije, Predsednik 



Cilj konferencije je da okupi predstavnike privatnih visokoškolskih ustanova, studentskih organizacija i poslodavaca, posrednika u 
zapošljavanju i države, kako bi razmenili informacije o trenutnom stanju i ideje o unapređenju komunikacije i interakcije između 

institucija visokog obrazovanja i tržišta rada.  
Na konferenciji će biti razmatrana i pitanja promena u visokom obrazovanju na putu ka Evropskoj uniji, sa osvrtom na iskustva na 
ovom polju u zemljama članicama.  

Konferencija je namenjena : 
Svim nacionalnim javnim i privatnim fakultetima i univerzitetima, posrednicima u zapošljavanju, korporacijama i ostalim 
preduzetnicima koji doprinose promenama strateškom kadrovskom politikom, planiranjem i regrutovanjem praktikanata studentata  
i pripravnika sa univerzitetima sa kojima sarađuju.  

 Trenutna situacija i  strategija za budućnost 

 Kreiranje ponude i njena usklađenost sa 

tražnjom na tržištu rada  
 Q&A session  

Konferencija o povezanosti sistema visokog obrazovanja i tržišta rada 
 
“ U vezi sa tržištem”  
  


